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FUROPSIA A OPERACNY PROGRAM
E::z;:: m?x;::::;nem CTVQja Y EUDSKE ZDRO}E
Spis: BI/OAOTPP/ZAM/2022/19456
Cislo zaznamu: 2022/21460
DOHODA

¢islo: 22/34/054/12
o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sicasti
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ podPa §8 zdkona & 5/2004 Z.z. o sluZzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor3ich predpisov
a mladého UoZ — NEET s naslednym pokraGovanim formou praxe v rdmci narodného
projektu ,,Chyt' sa svojej $ance® — Opatrenie €. 2 podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona C.
52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a dopeni niektoryth zikonov v zneni
neskorsich predpisov pre subjekty vykondvajice hospodarsku innost’
uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

medzi u¢astnikmi dohody:
(d'alej len ,,dohoda™),

Uradom price socialnych veci a rodiny Bardejov

sidlo: Dihy rad 17, 085 01 Bardejov

zastupenym riaditel’kou: Mgr. Lenka Kovacova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255, SK92 8180 0000 0070 0053 3239 - Statna
pokladnica

(d'alej len ,,arad™)

zamestnavatel’'om

pravnickou osobow/fyzickou osobou

nazov/meno: Bardejovsky podnik sluzicb BAPOS, mestsky podnik
sidlo/prevadzka: Stefanikova 786, 085 01 Bardejov

miesto vykonavania mentorovaného zapracovania s néslednym pokraCovanim formou praxe:
Stefanikova 786, 085 01 Bardejov

zastiipenym Statutdrnym zastupcom: Marién Novicky

ICO: 00619621

DIC: 2020509490

SK NACE Rev2 (kdd/text)

prevazujiicej ¢innosti: 84110 - Vicobecnd verejna sprava

SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: §1300 - Cin.stv.s krajin.ipravou

IBAN: SK89 5600 0000 0036 0616 7001, SK93 1100 0000 0026 2801 4204
zapisany v Zivnostenskom registri vedenom v Okresnom Grade Bardejov
pod ¢islom: 701-4661

(dalej len ,,zamestnavatel ™)

(spolu len , ucastnici dohody")

Narodny projekt Chyr sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore 2 Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje
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Preambula

Utastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan¢nych prispevkov na
podporu mentorovaného zapracovania ako st¢asti pracovn¢ho pomeru znevyhodneného UoZ,
podra §8 zikona ¢, 5/2004 Z.z o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a mladého UoZ —- NEET s naslednym pokragovanim
formou praxe u zamestnavatela (d'alej len ~dohoda®), ktory na tento Gcel vytvori pracovné
miesto v Slovenskej republike (dalej len . SR*). Dohoda sa uzatvdra na zaklade
zvereneného Ozndmenia o moinosti predkladania Fiadosti o poskytnutie  financnyvch
prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sicasti pracovného pomeru
znevvhodneného UoZ a miladého UoZ ~ NEET s naslednym pokracovanim formou praxe
u zamestnavatela, ktory na tento iicel vyrvori pracovné miesto v ramei®narodného projekiu
- Chyt’ sa svojef Sance” - Opatrenie €. 2 (dalej len ,,0zndmenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,.zdkon o sluzbach zamestnanosti“).

Clanok I.
U¢el a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Uprava prava povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani finanénych
prispevkov na podporu mentorovancho zapracovania ako stcasti pracovného pomeru
znevyhodneného UoZ podla §& zikona o slusbach zamestnanosti (dalej len , ZUoZ")
a mladého UoZ - NEET do 30 rokov veku (30 rokov minus jeden den), ktori nte sn
zamestnani, nepokraéuji v procese vzdelavania, ani sa nezucastiiujit na odbornej priprave
(not in employment, education or training) (dalej len “MUoZ - NEET") s ndslednym
pokra¢ovanim formou praxe zamestnavatel'a, ktory na tento iel vytvori pracovné miesto
v Slovenskej republike v ramci narodného projektu ,,Chyt' sa svojej $ance* — Opatrenie
€. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. 2. 0 sluzbich zamestnanosti, ktoré sa
poskytujii z finanénych prostriedkov ESF v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 8: REACT — EU
Investiénd priorita 8.1. Podpora napravy désledkov krizy v kontexte pandémie
COVID-19 a priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva

b} Nérodného projektu .. Chyt sa svojej $ance® — Opatrenie ¢, 2
kéd ITMS2014+: 312081 BNZ ]

¢) Oznamenia & 2/2022/CHSS/Q2 - ESF

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti & 16/2014 v platnom zneni.
Predmetnd schéma bola zverejnend v Obchodnom vestniku ¢. 149/2016 dna:
03.08.2016.
Pravnym zikladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢ 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani ¢lankov 107 a 108 Zmiuvy o
fungovani Eurdpskej tnie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenie bolo
zverejnené v Uradnom vestniku Eurdpskej unie ¢. L352/1 dfia 24.12.2013.

¢) Zikona ¢. 5/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti.

Narodny projekt Chyt sa sveojej sance sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho sociatneho fondu v rimei
Operacného programy Ludske zdroje
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2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnavatel'ovi na
mentorované zapracovanic s naslednym pokracovanim formou praxe, ktory na tento ucel
vytvori pracovné miesto a obsadi ho so ZUoZ a MUoZ — NEET zcielovej skupiny
v rozsahu celého pracovného tiviizku na dobu neur€iti, v rdmci ndrodného projektu
, Chyt’ sa svojej Sance* — Opatrenie ¢ 2 podla § 54 ods. | pism. a) zakona o sluzbéach
zamestnanosti v siilade s platnymi a G¢innymi vieobecne zavéiznymi praviymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3. Finanéné prispevky na mentorované zapracovanic s naslednym pokracovanim formou
praxe (dalej len . finan¢né prispevky™) poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostivajyl

z prispevku vyplateného vo vyske 100% z ESF . .

Clinok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zavazuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) za idelom mentorovaného zapracovania s naslednym
pokratovanim formou praxe pre ZUoZ a MUoZ - NEET do 30 rokov veku (30 rokov
minus jeden deii), najneskdr do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia uinnosti tejto
dohody v celkovom potte: 4 (ak sa s firadom pisomne nedohodne inak).

1.1 Zabezpe&it' mentorované zapracovanie s naslednym pokra¢ovanim formou

praxe pre:

- ZUoZ vedenych v evidencii UoZ najmenej | mesiac, v pocte 3

- 7ZUoZ s vvsokoskolskym vzdelanim vedenych v evidencii UoZ najmenej 3
mesiace, v pocte -

- MUOZ-NEET vedenych v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac, v pocte 1

- MUoZ — NEET s vysokoskolskym vzdclanim vedenych v evidencii UoZ
najmenej 3 mesiace v pocte -

1.2 UdrZat pracovné miesto(a) vytvorené na tento iicel po dobu neurditil, najmenej
6 mesiacov, pri¢om pracovné miesto bude podporované najviac 4 mesiace pocas
mentorovaného zapracovania s naslednym pokragovanim formou 2 mesadnej
praxe (po ktorej pracovny pomer bude stale trvaf v zmysle pracovnej zmluvy)
vocelkovom poéte (ZUoZ aj MUoZ - NEET): 4 (ak sa s uradom. pisomne
nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania pracovného miesta (4
mesiace mentorovaného zapracovania a 2 mesiace praxe), jc zamestnavatel
povinny preukézat' na osobitnom tlacive Evidencia obsadzovania mentorovanych
zamestnancov na pracovné miesta a mentorov (priloha”) podl'a bodu 6) tohto
&lanku, najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 6 mesiacov od nastupu
7ZUoZ a MUoZ — NEET na pracovné miesto(a) vytvorené na ucel mentorovaného
zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe.

1.3 Urgit zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov
—  mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany
zamestnanec vykonavat mentorované zapracovanie (nie sucasne viacerymi
mentormi), vytvorit mu pracovné podmicnky pre zabczpedenic mentoringu.
stanovit’ vysku mzdy za mentorovanie a zabezpe&it’ vykonavanie mentorovania od
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vzniku pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca poéas celého
mentorovaného zapracovania, pricom rozsah pracovného Oivizku mentora musi
byt taky, aky je rozsah pracovného Givizku mentorovaného zamestnanca.

1.4 Zabezpedit vykoniavanie mentorovania inym mentorom najneskér de 7
kalendarnych dni, ktoré nasleduji po prvom mesiaci neprilomnosti mentora
vPpripade, Ze nepritomnost’ mentora je dlhsia ako jeden mesiac (napr. PN a pod.).

1.5 Zabezpelit® vykondvanie mentorovania inym mentorom najneskor de 7
kalendarnych dni, ktoré nasleduji po prvom dni predfasného ukonéenia
mentorevania aj v pripade. Ze mentor kedykolvek ukon¢i pred¢asne mgntorovanie
(napr. ukonéi pracovny pomer a pod.).

1.6 Predkladat ttradu pocas doby vykonavaniam praxe (pocas dvoch mesiacov po
skonCeni poskytovania prispevku) za kazdcho ZUoZ a MUoZ — NEET kopie
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov — mzdovy list alebo
vyplatm pasku.

Obsadit’ pracovné miesto/a po odsihlaseni iradom vytvorené podl’a bodu 1) bez
zbytotného odkladu, najneskér do 30 kalendarnych dni (ak sa s iiradom pisomne
nedohodne inak} od nadobudnutia \icinnosti tcjto dohody so ZUoZ a MUoZ — NEET
uzatvorgnim pracovného pomeru dohodnutého na dobu neurciti a na plny pracovny
uviizok najmene) na 6 mesiacov, s podporovanim pracovného miesta po¢as 4 mesiacov,
s naslednym pokra¢ovanim formou praxe v trvani 2 mesiacov (po ktorych pracovny
pomer bude stale trvat’ v zmysle pracovne] zmluvy) na druh prac, ktoré suvisia
s predmetom <&innosti zamestnivatel'a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikacné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za acelom
mentorovan¢ho zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe, v §trukture podla
tabul'ky:

pracovnych Wik 0
miest (PM) budfice - - | ISCO - pracovnéh
N pracovnej’ -1 7gg™ | O Ppomeru

ig (v | jednotlivor

ZB

stl.2

s11.3 stl. 4 stl.6+
[ny pomoceny
3 pracovnik inde 9613001 | 01.02.2022 | 873,39 | 3493,56 | 21834 | 873.36 4 366,92
ncuvedeny

Predpokladané n:ikiady spolu (v

€) 13 100,76
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1 ¥4

stl.1 St stl.3 T4 | stls | sthe | stl7 | s | stl.6+8
Iny pomocny .
1 pracovnik inde 9613001 01.02.2022 873,39 | 3493.56| 21834 | 873,36 4366,92
neuvedeny
Predpokladané niklady spolu (v
. 4 366,92
€ |
Predpokladané néklady spolu pre ZUoZ a MUoZ — NEET* (v€) 17 467,68

**podra vyhlasky SU SR & 449/2020 Z.z.. ktorou sa vydiva Statisticka kiasifikacia zamestnani

2.1 V pripade, ak sa zamestndvatel'ovi nepodari obsadif pracovné miesto/a v stanovene)
jehote, mdZe poiadat Grad o predizenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v Case
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ urad o jej predlZenie.

3 PredloZit’ dradu za kazdého ZUoZ a MUoZ — NEET prijatého na vytvorené pracovné
miesto za G&elom mentorovaného zapracovania s nastednym pokratovanim formou praxe
najneskér do 10 kalenddrnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je
su¢astou pracovnej zmluvy, priom Vv pracovnej zmluve s mentorovanym
zamestnancom je zamestnavatel' povinny na jej prvej strane uviest, ze ZUoZ aMUoZ
_ NEET je prijaty na pracovn¢ miesto vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Chyt
sa svojej Sance " — Opatrenie ¢.2 ,, Podpora mentorovaného zapraco vania ako sucasti
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ a mladého UoZ - NEET s naslednym
pokracovanim formou praxe" (po ktorej pracovny pomer bude stale trvat’),

b) képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je uvedens dohodnuta pracovna filoha — mentorovanie v ramei NP ,,Chyt sa
svojej Sance* - Opatrenie €. 2 Podpora mentorovancho zapracovania ako sicasti
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ a mladého UoZ — NEET* vy&ka mzdy za
mentorovanie, doba, pocas ktorej bude mentor vykonavat mentorovanie, meno
a priezvisko mentorovaného samestnanca/zamestnancov. Zamestndvatel’ je povinny
v dodatku k pracovnej zmluve uviest,, ze mzda za mentorovanie bude zamestnancovi
— mentorovi poskytovani mesatne,

¢) zamestnavatelom potvrdent k6piu prihlagky na poistné na povinne verejné zdravotné
poistenic, poistn¢ho na socialne poistenic apovinné prispevky na starobné
ddchodkové sporenie,

d} evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a mentorov
(priloha’),

Narodnv projekt Chyt sa svojef Sance sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
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e} podrla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi virad.

4. DeodrZiavar $truktdry pracovnych miest vytvorenych za (gelom mentorovaného
zapracovania s naslednym pokradovanim formou praxe v stilade s bodmi 1) a 2) tohto
¢lanku, pridelovar mentorovanym zamestnancom pracu podla pracovnej zmhvy
a platit’ im za vykonana pracu dohodnuti mzdu v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnivatel’ nie je oprivneny zniZit dohodnutdg mzdu do skonfenia trvania
zdvizku (ak sa s Giradom pisomne nedohodne inak).

5. Obsadzovat pracovné miesta, vytvorené za Ufelom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokracovanim formou praxe len ZUoZ a MUoZ — NEET podl'a bodu 2)
tohto &lanku.

6. Viest’ osobitni evidenciu mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
micstach vytvorenych za didelom mentorovaného  zapracovania s naslednym
pokracovanim formou praxe na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto
evidenciu potvrdzuju,

7. Vsilade s &ankom [II. tejto dohody predkladat Uradu mesacne pocas doby
poskytovania prispevku, najneskor do posledného kalendirneho diia nasledujiceho
kalendarncho mesiaca v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost o ihradu
platby &asti celkoyej ceny prace mentorovanéhe Zamestnanca a zarovei 1 origing!
a 1 képiu dokladoy preukazujiicich vynaloené naklady na dhradu mzdy a dhradu
preddavku na poistné na povinné vereiné zdravoiné poistenie, poistného na socidine

poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za Zamestnancov, na

zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavky vratane poistného a prispevkov do
Socialnej poistovne a vypisy z bankového sty zamestndvatela, alebo potvrdenie banky
o uskuto¢neai platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj th dast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktore;j
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota nq
predloZenie fiadosti na ihrady platby sa povaiuje 7a splneni, ak je dorudend na turad

8. Vsilade s&dnkom IIL tejto dohody predkladar uradu mesadne potas doby
poskytovania finanéného prispevku na mentorovanie, najneskér do posledného
kalendarneho diia nasledujiceho kalend4rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatng,
v 2 vyhotoveniach Ziadost’ 0 tthradu platby finanéného prispevku na mentorovanie
a zaroveh [ original a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady na dhrady

Narodny projeke C hvt'sa svojef Sance sa realizuje vdaka podpore » Luropskeho socidlneho fondu v rémei
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10.

1.

13.

14,

za obdobie v ktorom bol mentoring vykonavany, pricom v mzdovom liste alebo vyplatne)
paske musi byt osobitne uvedena vyika mzdy za mentorovanie: doklady o platbach
preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie ana povinné
prispevky na starobné déchodkové sporenie — mesagné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratanc poistncho
a prispevkov do Sociainej poistovne a vypisy z UCtu zamesinavatel’a, alcbo potvrdenie
banky o uskutotneni platby, resp. vypisy z internetbankingu av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tii fast’ pokladni¢nej knihy Gétovne]j jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

V pripade ak zamestnavatel je SZCO a vykoniva mentoring, za tieto doklady sa
povazuje len mesadnd evidencia mentorovania (priloha®). Lehota na predioZenie
fiadosti na vhradu platby sa povaiuje za splnent, ak je dorulendwa urad najneskor

v posledny deit lehoty uvedenej v tomto bode.

V pripade predéasneho skon¢enia pracovncho pomeru mentorovaného zamestnanca
predlozit’ uradu relevantné doklady, najneskér 30 kalendarnych dni odo dha
pred¢asného ukoncenia mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou
praxe, v ktorom budt uvedené aj dovody predCasneho skontenia pracovn¢ho pomeru
spolu s dokladmi preukazujicimi skoncenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

Oznamit’ dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutodnost nastala, vratane oznamenia kazdého
skontenia pracovného pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
sa poskytuju finanéne prispevky na zéklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu
dokladu o skonfeni pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

Na vyZziadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto Kontrole sitinnost’, a to priebeZne po cell dobu
platnosti tejto dohody a to aj po ukonteni platnosti tejto dohody az do 31,12.2028.

Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a véetkych dokladov tykajacich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

UmeoZnit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, aradu a daliim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut do svojich Gidtovaych vykazov, bankovych vypisov
o dalsich dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu pricbeZne pocas trvania
zavazkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznik4 zamestnavatelovi

povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Oznaéit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancoyv, na ktorych sa poskytuj
finan¢né prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmy
informujicimi o tom, Zze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci narodného projekiu sa
uskuto&nujis vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznatenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore = Eurcpskeho socidineho fondi v ramet
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Clanok III.
Prava a povinnosti iradu
Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na tihradu ¢asti celkovej ceny prace (d’alej
len ,,CCP®) zamestnanca, Ktory bol prijaty do pracovného pomerz za ucelom
mentorovancho zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe a na mentorovanic
po splneni podmienok tejto dohody, nasledovne:

- na ihradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie s naslednym pokraCovanim formou praxc vo vyske 80%
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 698,71 € mesa¢ne (najviac vo vyske
85% minimalne) CCP na rok 2022, tj. najviac 742,36 € mesacne) na jedného
mentorovaného zamestnanca pri plnom pracovanom dvizku pocas najviac 4 mesiacov,

- naklady na mentorevanie vo vyske 25% z minimdlnej CCP na rok 2022, t,j.
maximalne 218,34 € za 1 mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca, vyplateny
mesacne pre kazdého mentora poéas najviac 4 mesiace mentorovania.

mesiace
N AR (v€}
stl. | stl.2 stl.3 . stl.6 stl.7

4 9613001 873.39 69871 698,71 2 794.84 218.34 873,36 3 668.20

Spolu max. vyska finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie s nislednym 14 672.80
pokrafovanim formou praxe ;

** podla vyhlasky SU SR & 449/2020 Z.z. ktorou sa vydava Statistické klasifikécia zamestnani

2. Vsulade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestndvatel'ovi finantné prispevky na
Jeho Ucet uvedeny na prvej strane tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo
dna prediozenia kompletnych dokladov pedI’a ¢linku IL bod 7) a 8 ) tejto dohody.

2.1) Finanény prispevok na mentorovanie sa zamestnavatcl'ovi pre mentora uhradza na
ziklade predlozenej Mesatnej evidencie mentorovania. Finanny prispevok pre
mentora sa krati (podla pracovnych dni mentoringu) len v pripade ak pracovny
pomer UoZ a teda aj mentorovanie nezacina od za¢iatku mesiaca (v zmysle uzavrete;
dohody) alebo ak mentor z ngjakého dévodu ukonéil v ramei mesiaca mentorovanic
(napr. vypoved’ zo zamestnania a pod.) a na jeho miesto nastapi iny mentor.

2.2) V pripade, ak pracovny pomer mentorovaného zamestnanca nezaéne od prvého dila
v mesiaci, doba poskytovania finanénych prispevkov mdze byt maximalne poéas 5
kalenddrnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta na
mentorovang zapracovanie s naslednym pokracovanim formou praxe.
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12.

V pripade, ak zamestnavatcl nepreukdre za sledovany mesiac skutolne vynalozené
naklady v lehote stanovenej v €ldnku II bod.7) a 8), Grad financne prispevky za toto
obdobie neposkytne.

V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanénych prispcvkov podPa &ldnku ITL bod 2 neplynie, a to az do skongenia kontroly
pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstrancnia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku 1L bod 7) a 8) tejto dohody.

Ak Urad pri kontrole dokladov predlozenych k Ziadosti o Uhradu platby zisti nedostatky
tykajice sa neplnej, oneskorenej, omylom na iny Ucet uhradenej, aviak dodatoéne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej Casti) a prislichajicich odvodov preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om, bezodkladne
vyzve zamestnivatela na ich odstranenie a urti dodatotnu lehotu na ich odstranenie
individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto pripade Ichota na
vyplatenie finanénych prispevkov zo strany uradu neplynie ato pocas doby, kym
zamestnavatel neodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac skutocne vynaloZené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku IL bod 7) a 8) tejto dohody ani v dodatocnej lehote
uréenej iradom, Grad finanéné prispcvky za toto obdobie neposkytne.

V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnivatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné konanie, je urad opravneny pozastavit vyplacanie finangnych prispevkov az do
ukong&enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatelovi original dokladov, predlozenych podla ¢lanku I1. bod 7} a 8) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje dei, ked sa predlozend ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat® Ghrady finanénych prispevkov podl'a tejto dohody najdlhsie do 30.11.2023.
Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. ¢ rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Poskytnit' zamestnavatelovi materidly zabezpeCujiice informovanost’ o tom, Ze aktivity,

ktoré sa realizuji vramci narodného projektu sa uskutoCiuji vdaka prostricdkom
poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu .

Zabezpecit’ podpisanie Karty iiéastnika pred vstupom do naredného projektu.
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Clanok IV.
Opriavnené naklady

1. Za opravnené¢ niklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v den jej ucinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a si riadne odévodnené, preukdzané aboli uhradené z udtu
zamestnavatel'a uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z dalsich Gétov, prcukdzatcl'ne
patriacich zamestndvatelovi. V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe v dei platby nie je nulovy alebo minusovy.

.

2. Vydavok v savislosti s finanénymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spiina
podmicnky hospodarnosti, efektivnosti, G¢elnosti a zodpovedd potrebam narodného
projektu.

3. Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynalozil na vytvorenie
pracovn¢ho miesta pre mentorovaného/ych zamestnanca/ov z opravnenej cielovej
skupiny, ktory/i pred vstupom do narodného projektu podpisal/i Kartu tiéastnika.

4. Opravnenymi nakladmi na O¢ely tejto dohody st

- naklady na éast’ CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru na mentorované zapracovanie s ndslednym pokradovanim formou praxe vo
vySke 80 % CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 698,71 € mesa¢ne (najviac
vo vyske 85% minimélnej CCP na rok 2022, t.j. maximélne 742,36 € mesacne) na |
mentorovaného zamestnanca pri plnem pracovnom tvizku, podas najviac 4 mesiacov
mentorovanéhe zapracovania,

- nidklady na mentorovanie vo vyske 25% zminimdlnej CCP na rok 2022, tJ.
maximalne 218,34 € za 1 mesiac na | mentorovaného zamestnanca, vyplateny
mesacne pre kazdého mentora pocas najviac 4 mesiace mentorovania.

5. Dohodnuta vyska finanénych prispevkov sa po celti dobu trvania zavizku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

I.  Zamestndvatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenic
s°nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarmost, efektivnost’ a Géinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach vercjnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov.

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanéné prispevky si finanénymi prostriecdkami
vyplatenymi z finanénych prostriedkov ESF. Na ti¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi §
68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a
0 zmenc a doplneni niektorych zdkonov, zikon €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov,
zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti, Zamestnavatel’ sti¢asne berie na
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vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stéva sicastou financného riadenia Strukturalnych
fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v rémci plncnia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost a efekt ivnost’.

4. Vo vizbe na ¢lanok T1. bod 1) a 2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
1 zamestnavatela na Géely tejto dobody povazuje dei vzniku pracevného pomeru, t.j. defi,
ktory bol so ZUoZ a MUoZ — NEET pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
pastupu do prace za ucelom mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim
formou praxe atento deh je zaroveii aj diiom vytvorenia pracovného miesta
zamestnavatefom.

5. V pripade pred¢asného  skonlenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanika a zamestnavatel’ nie je
povinny vratit’ poskytnuté finan¢né prispevky a ani ich alikvotnii ¢ast’.

6. Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za 0celom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokracovanim formou praxe nemdZe byt’ obsadené ZUoZ a MUoZ - NEET,
ktori pre podanim Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov u Ziadatcla pracovali &
pracovrom pomere alebo na cdklade niektorej z dohdd o pracach vvkondvanich mimo pracovaého pomeru
podla § 223 zikona & 311/2001 Z=. v platnom zneni — Zdkonnika prace) v tej istej profesii na ktort chee
vytvorit pracovné miesto za GCelom mentorovaného zapracovania s naslednym
pokra¢ovanim formou praxe. Ak tak zamestnavate! z prevadzkovych alebo inych dévedov
urobi, je povinny vratit’ Gradu vietky yyplatené finan&né prispevky na toto pracovné miesto
najneskor do 30 kalendarnych dni edo da zistenia tejto skutoCnosti.

6.1 Pracovné miesto vytvorené zamestnavatel'om za ucelom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokratovanim formou praxe nemdZze byt’ obsadené ZUoZ a MUeZ —
NEET, ktori boli zaradeni v narodnych projektoch ,,Praxou k zamestnaniu®, ,Praxou
k zamestnaniu 2 a v prejektoch ,Praxou k zamestnaniu v BSK* a ,,Praxou
k zamestnaniu 2 v BSK .

6.2 Pracovné micsto vytvorené zamestnavatelom za uéclom mentorovaného zapracovania
s naslednym pokracovanim formou praxe mdze byt’ v ramei Opatrenia ¢. 2 obsadené
tym istym ZUoZ a MUoZ len jeden raz, bez moznosti opakovaného mentorovaného
zapracovania s naslcdnym pokra¢ovanim formou praxe, (a] v akejkolvek inej profesii,
ktori u zamestnavatel'a vykondval).

7. Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatePom na ulely mentorovaného
zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe sa povaZuje zvysenie poctu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 6 mesiacov v porovnani s rovnakym
predchadzajicim obdobim celkovy ndrast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo
k zvy§eniu podtu pracovnych miest podl'a predchadzajucej vety, zamestnavatel’ je
povinny preukazat’, z¢ k tomuto zvyicniu nedoslo v désledku zrudenia pracovanych miest
7 dévodu nadbytognosti (§ 63 ods. 1 pism. b} Zakonnika prace). Splnenie tejto podmienky
je zamestnavatel’ povinny preukazat Gdajmi uvedenymi v prilohe® tejto dohody, najneskor
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do 30 kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
vytvorenych za Giéelom mentorovaného zapracovania s naslednym pokratovanim formou
praxe.

8. Ak zamestnavatel’ v pricbehu 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (priloha®)
za (elom mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe
zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost' podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace je povinny vratit' uradu vyplatené finanéné prispevky za pocet zrusenych
podporenych pracovnych miest, vo vyske najnizSich finanénych prispevkov vyplatenych
(pozostavajucich z prispevku na ithradu Casti CCP mentorovaného zamestnanca a
prispevku na mentorovanie) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskér do 30

kalendarnych dni od zrusSenia pracovného miesta z dévodu nadby to&nosti.

9. Zamestnavatel' nemoZze docasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
micsta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanic s naslednym pokradovanim
formou praxe a na ktoré sa mu v zmysle tejto dohody poskytuji finanéné prispevky, na
vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak
z prevadzkovych alebo mnych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ dradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia zistenia tcjto skutoénosti.

10. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny oznami
firad porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat' odvod, penale apokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak prijemca
finanénych prispevkov odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finanénej
discipliny do diia skon¢enia kontroly spravne konanie sa nezac¢ne,

11. Z dévodu, aby ncdo$lo k duplicitc financovania rovnakych vydavkov na toho istého ZUoZ
a MUoZ — NEET vtom istom case, finanéné prispevky nemdzu byt poskytnuté
zamestnavatel'ovi na thradu tych ndkladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky
z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

1. Tute dohodu je mozné ukon¢it’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody Géastnikov tcjto
dohedy.

2. Kazdy z ucastnikov dohody je oprdavneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavainého
porusenia. Pre platnost’ odstlipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstapeni doruéené
druhému uc¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné diiom dorucenia oznamenia o
odstipeni druhému éastnikovi tejto dohody.

3. Za zavainé porusenie podmienok tejlo dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢ldnku I1. v bodoch 1), 1.1), 1.2), 1.3), 1.4), 1.5),1.6),
2), 2.1} 3), 4), 5), 6), v<lanku V. v bodoch 6), 6.1), 6.2), 8), 9) a na strane uradu
porusenie povinnosti podla €lanku IIL v bode 2}, 8).
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Zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis, Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny 1kon urobeny elektronickymi prostriedkami  je podpisany zarucenym
elektronickym podpisom alebo zarugenou elektronickou pecatoy. v takomto pripadc
dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje, .

Ugastaici tejto dohody vyhlasuju, Ze sg opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a désledne precitali, jej obsahu porozumcli a sithlasia s nim, neuzatvorili Ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok ana znak sihiasy s celym obsahom dohody ju
podpisuji.

pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

~(détum v elektronickom podpise)* ~(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za drad:
~(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢, »(podpisané elektronicky podla zdkona ¢.
272/2016 Z. 2.)+ 2722016 Z. 2.+
Maridn Novicky Mgr. Lenka Kovagov4

Statutarny Zastupca riaditelka firady




